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OCENIANIE KSZTALTUJACE W POLSKICH I W BELGIJSKCH SZKOLACH

Najprostsza definicja oceniania ksztattujacego stosowana w Centrum Edukacji Obywatelskiej brzmi: Ocenianie ksztaltujace,
to czeste dawanie uczniowi informacji pomagajacej mu w uczeniu sie.

Cho¢ w nazwie wystepuje stowo ,, ocenianie”, dla tego, co nazywamy ocenianiem ksztattujacym, lepsza byla by nazwa
»hauczanie ksztattujace”. Bowiem informacja , ktorej nauczyciel dostarcza uczniowi petni nie tylko funkcje oceniania, ale
udzielana jest uczniowi w réoznych momentach procesu edukacyjnego aby wspomoc proces uczenia si¢.

Sercem oceniania ksztaltujacego 1 tym jego elementem, ktéry jest najblizszy funkcji oceniania, bowiem odnosi si¢ do
efektow pracy ucznia, jest informacja zwrotna. Jest to komentarz nauczyciela dla ucznia, zbudowany wedhug okreslonych
zasad, sktadajacy si¢ z 4 elementow: pokazaniu tego co uczen zrobil dobrze, zaznaczeniu bledow, wyjasnieniu jak je
poprawic i jakie powinny by¢ kierunki pracy ucznia w przysztosci. Taki komentarz nauczyciela powinien odnosi¢ si¢ do
podanych wczesniej kryteriow dobrze wykonanego zadania i nie powinien by¢ taczony z tradycyjna ocena wyrazona
stopniem.

W polskich szkotach, ktore wdrazaja ocenianie ksztaltujace najwigcej problemoéw nastrecza stosowanie wlasnie informacji
zwrotnej zamiast stopnia. Nauczyciele czesto utrzymuja, ze w zasadzie w naszym systemie edukacyjnym jest to
niemozliwe. Argumenty ktorych uzywaja dotycza duzej liczebnosci klas, matej ilosci godzin na tzw. realizacj¢ podstawy
programowej. Wymieniaja takze ograniczenia prawne( stopien jako obowigzujacy sposob oceniania), opor uczniow i
rodzicow, ktorzy oczekuja stopni, a nie pozbawionego ich komentarza.

Nie stosujac informacji zwrotnej konsekwentnie i zgodnie z zasadami nie widza efektow jej dziatania i uwazaja ,ze jest
malo uzyteczna dla ucznia a bardzo pracochtonna dla nauczyciela.

Warto wigc, w tej sytuacji popatrze¢ na system szkot belgijskich, ktore stosujg informacje zwrotna. By¢ moze rozwigzania,
ktore stosuja belgijscy nauczyciele pomoga przetama¢ bariere niemoznosci w polskich szkotach.

Stosowanie informacji zwrotnej przedstawi¢ na podstawie do$wiadczen zebranych w szkole Swictego Jana w Diest we
Flandrii. Jest to szkota $redniego stopnia — odpowiednik naszego gimnazjum.

W belgijskim systemie oceniania uczniow wystgpuje ocena wyrazona w procentach lub stopniem opisanym literami. Nie ma
natomiast egzaminoéw catosciowych konczacych dany etap ksztalcenia.

Edukacja w szkole w Diest oparta na wyznaczonych obszarach kompetencji uczniowskich, na ktére sktadajg sie wiedza,
umiejetnoéei i postawy w odniesieniu do kazdego ucznia w okre$lonym obszarze oraz na przyjetych zasadach- pryncypiach.
Sa wsrod nich:

Wazne sa nie tylko rezultaty uczenia ale proces uczenia sig.
Wazna rolg¢ ma autorefleksja ucznia i nauczyciela.

Zalozenie do budowania systemu pracy z uczniami w klasie zasadza si¢ na przyjeciu podstawowego czynnika
wystepujacego w kazdej klasie , jest nim zréznicowanie wewnetrzne klasy.

System ten oparty jest na zasadzie: podstawy — kontynuacja — rozwdj i zbudowany na filarach: wyznaczenie poziomow i
ewaluacja. Polega na stosowaniu interaktywnych metod pracy, ciagtej autoewaluacji poziomu umiejetnosci przez uczniow
i informacji zwrotnej od nauczyciela udzielanej doraznie i na koniec kazdego z 6 tygodniowych etapow ksztatcenia.

Bazuje na wykorzystaniu pozytywnej motywacji, skupieniu na osiggni¢ciach ucznidw a nie rywalizacji, nie stygmatyzuje
ich, daje wiecej uwagi i czasu na rozwdj indywidualny, wszyscy uczniowie majg zyski, nie tylko ci najlepsi, uwzglgdnia
sytuacje spoteczng ucznia, nauczyciel pelni tu rolg tutora, coacha.

Stosowane metody dydaktyczne oparte sa na konfucjanskiej zasadzie, ze procesowi uczenia si¢ sprzyja uczenie innych,
eksperymentowanie, rozwiazywanie problemow i dyskusje bardziej niz stuchanie czytanie i wykonywanie polecen.
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Wyznaczonych zostalo pie¢ obszaréw kompetencji ucznia .Co 6 tygodni odbywa si¢ rodzaj egzaminu, ktory okresla
poziom kompetencji w tych obszarach, na dwoch poziomach: podstawowym i poglebionym. Uczen uzyskuje litere A-
poziom poglebiony lub B — poziom podstawowy. Jednak obowigzkowa i najwazniejsza jest informacja zwrotna, ktora
zawsze towarzyszy okreSlaniu poziomu kompetencji ucznia. Ona uzasadnia i wyjasnia uczniowi i rodzicowi uzyskany
poziom. Odpowiada na pytania : Co uczen w danym obszarze osiggnat, co umie, robi dobrze, jaki kierunek dalszej edukacji
jest dla niego wskazany, jakie sg rady i rekomendacje dla niego.

Zyski ze stosowania tego systemu to budowanie poczucie sukcesu u kazdego ucznia, brak do§wiadczenia porazki szkolnej,
dobre samopoczucie, zredukowanie podziatdw na uczniow stabszych i lepszych, odej$cie od rankingdw uczniow, klas,
szkot.

Odgrywa on wazng role w ksztattowaniu indywidualnego procesu uczenia si¢ kazdego ucznia, ale takze wyznacza S$ciezke
kariery szkolnej, przyszta droge w systemie edukacji, utatwia uczniowi i rodzicom wybor nastepnej szkoty. Rodzice i
uczniowie z duzym zaufaniem przyjmuja rekomendacje¢ nauczycieli co do wyboru profilu ksztatcenia. I cho¢ moga
ostatecznie sami decydowac¢ o wyborze szkoty, rzadko si¢ to zdarza. System konsekwentnie, czesto i precyzyjnie udzielanej
informacji zwrotnej buduje zaufanie do opinii nauczycieli na temat dalszej drogi edukacyjnej ucznia. Dokonywane na tej
podstawie wybory skutkuja sukcesami edukacyjnymi a nie frustracja szkolng i poczuciem porazki, kiedy uczen nie moze
sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztatcenia. Tak dzialajacy system informacji zwrotnej w petni zastuguje na miano
oceniania ksztaltujacego. I dziata mimo, ze klasy sg liczne - okoto 25 osobowe, a ,,oficjalnie” w uzyciu sa procenty, punkty
i litery.

W polskim systemie edukacyjnym bariery zwigzane z tzw. stopniowaniem budujg same szkotly i nauczyciele i zapisujg je w
WSO. Prawo o§wiatowe wymaga oceny wyrazonej stopniem jedynie na koniec roku. A wigc nie ono stoi na przeszkodzie,
aby stosowaé ocenianie ksztattujace z sposob taki jaki widzieliémy w szkole Swictego Jana. Wobec do§wiadczenia z Diest
padaja takze argumenty o oporze uczniéw i rodzicow wobec oceny bez stopnia.

Natomiast nie ulega watpliwos$ci, ze zbudowanie takiego sytemu wymaga od nauczycieli wiele tworczej pracy i to pracy
zespotowej, a z tym w naszych szkolach ciagle nie jest najlepie;j.

Zachecam wszystkich, ktorzy rzeczywiscie chca ksztattowaé poprzez ocenianie do dokladniejszego przyjrzenia sig¢
opisanemu przypadkowi i refleksji jak to zrobi¢ w swojej szkole.
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